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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)

• Nome del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)

• Nome del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)

• Nome del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)

• Nome del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

FUSCO CARMELA 

DA SETTEMBRE 2011  

RGIS Inventory Specialist   
Agenzia che offre servizi di inventario e servizi per retailer   
Team Leader  
Attività di conteggio e inventario dei prodotti esposti nei supermercati, negozi e magazzini.  
Gestione di progetti di inventario per garantire il raggiungimento degli standard di produttività e 
di precisione. Responsabile della supervisione e della gestione continua del team.  

DICEMBRE 2010 – MARZO 2011    

GLU Srl  
Agenzia che offre servizi turistici  
Responsabile Miniclub - Animatrice polivalente   
Organizzazione e gestione di lavori, giochi e balli del mini-club. 

LUGLIO 2010 – AGOSTO 2010   

GLU Srl  
Agenzia che offre servizi turistici  
Animatrice mini-club  
Animazione con lavoretti e giochi per bambini, serate, musical ed eventi. 

SETTEMBRE 2009 – FEBBRAIO 2010        /      APRILE 2010 – NOVEMBRE 2010    

Università degli Studi di Napoli Parthenope.  
Università  
Collaborazione part-time in biblioteca  
Collaborazioni per prelevazione e prestiti di libri per gli studenti, catalogazioni e richerche di libri. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ex dlgs.196/2003 per le finalità connesse alle conseguenti 

operazioni di selezione. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) GIUGNO 2009 – SETTEMBRE 2009  

• Nome del datore di lavoro GLU S.R.L.  
• Tipo di azienda o settore Agenzia che offre servizi turistici  

• Tipo di impiego Responsabile mini-club  
• Principali mansioni e responsabilità Coordinare lavori e giochi per bambini, oltre a co-preparazione di serate, musical ed eventi. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Data FEBBRAIO 2014  

• Nome di istruzione o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio 

Corso di Marketing strategico ed internazionale 
Il corso fornisce nozioni pratiche e teoriche concernenti al marketing con particolare attenzione 
al marketing internazionale. Permette l’acquisizione delle principali tecniche di marketing e i 
concetti chiave per sviluppare in maniera efficace una campagna di marketing.  

• Qualifica conseguita Addetto Marketing Strategico ed Internazionale 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) SETTEMBRE 2011 – SETTEMBRE 2013   

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Facoltà di Scienze e Management dello sport e delle attività motorie  
Università degli Studi di Napoli “Parthenope”  
Il corso di laurea affianca attività finalizzate all’acquisizione di avanzati strumenti culturali, 
metodologici e tecnico-pratici per la progettazione, il coordinamento e la direzione tecnica delle 
attività motorie e sportive, a specifiche attività in ambito economico, giuridico e psico-sociologico 
finalizzate all’acquisizione di competenze nell’organizzazione e gestione delle diverse tipologie 
di servizi e strutture per lo sport e le attività motorie. 

• Qualifica conseguita

• Nota

Laurea in Scienze e Management dello sport e delle attività motorie con votazione  

110/110 e lode  

Tesi in Economia e gestione dei servizi e degli impianti sportivi 
“Strategie di cooperazione nel mercato sportivo: processi di co-marketing sportivo dell’azienda 
Pepsi-Cola nello sport”  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) MAGGIO 2011 – GIUGNO 2011  

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Corso di Formazione presso il C.O.N.I. Comitato Provinciale Napoli per “Animatori sportivi nei 
contesti turistici” 
Il corso forma istruttori sportivi in grado di operare in contesti turistici (villaggi, hotel, navi da 
crociera, …) con l’obiettivo di facilitare il benessere psico-fisico-relazionale in un limitato tempo 
di permanenza  

• Qualifica conseguita Animatore sportivo nei contesti turistici 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) SETTEMBRE 2007 – MARZO 2011  

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Facoltà di Scienze Motorie Università degli Studi di Napoli “Parthenope” 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Preparazione culturale di base nell'area delle scienze motorie, competenze per l'organizzazione 
e la gestione delle attività motorie sportive e degli impianti ad esse dedicati, formazione 
interdisciplinare di diverse tipologie di attività fisica che hanno come obiettivi il raggiungimento, il 
mantenimento e il ripristino del benessere psico–fisico, l’espressione e il miglioramento degli stili 
di vita, lo sviluppo delle relazioni sociali.  

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze Motorie con votazione 107/110. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ex dlgs.196/2003 per le finalità connesse alle conseguenti 

operazioni di selezione. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) SETTEMBRE 2001 – LUGLIO 2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Liceo delle Scienze Sociali  

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Formazione ad ampio raggio su materie umanistiche, con particolare attenzione alle 
problematiche sociali contemporanee e alla loro osservazione sistematica.  

• Qualifica conseguita Diploma delle Scienze Sociali 

MADRELINGUA LINGUA ITALIANA 

ALTRE LINGUE 

LINGUA INGLESE  

• Capacità di lettura Buono 
• Capacità di scrittura Buono 

• Capacità di espressione orale Buono 

LINGUA FRANCESE  

• Capacità di lettura Sufficiente 
• Capacità di scrittura Sufficiente 

• Capacità di espressione orale Sufficiente 

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Ottime capacità relazionare e predisposizione al lavoro di gruppo anche in contesti altamente 
competitivi.  

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

Coordinamento e controllo del lavoro del team con supervisione dell’operato delle risorse umane 
gregarie.  

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc.

Buone competenze per l’utilizzo del pacchetto Microsoft Office: applicativi Microsoft Word, 
Power Point, Exel, Access, Outlook.  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

HOBBY

PATENTE 

Ottima competenza, frutto di pregressa esperienza, nell’ideazione di recite teatrali con scrittura 
di testi, scenografie, nell’ambito di iniziative parrocchiali e ricreativo-turistiche.  

Lettura di romanzi, testi teatrali, escursioni in montagna, filmografia fantascientifica. 

Cat. “B” automunita 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ex dlgs.196/2003 per le finalità connesse alle conseguenti 

operazioni di selezione. 


